REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE

INTRODUCCION

L

Considerando que la Ley de Creacién del Colegio de Bachilleres del Estado

de Jalisco [COBAEJ), dentro de su contenido sefiala las facuitades que fiene

la Honorable Junta Directiva para expedir las normas legates y disposiciones

reglamentarias internas para la mejor organizacion y funcionamiento técnico,
‘\ docente y administrativo. :

~— Que la misma senala el objeto de su existencia educativa como una accién

i para encontrar enfre otros conceptos, el impartir e impulsar la educacioén

- media superior con caracteristicas de terminal y propedéutica en el Estado

de Jalisco mediante el bachillerato, que conlleve a la formacion integral del

estudiante que le permita su comprender y actuar sobre la realidad,

dotandolos de los elementos basicos de la cultura universal, la ciencia, las
humanidades y la fecnica. o

Que para lograr los objetivos, el COBAEJ disefia y ejecuta un plan institucional
de desarrollo apegado a las politicas del Ejecutivo Estatal, para observar y
evaluar los planes y programas de estudio, asi como los programas de
capacitacion, actualizacion y estimulos a los docentes, ademas de 10s
procedimientos para el ingreso, promocién y permanencia del personal
\Q académico que a través de su experiencia en el ejercicio de la practica
N

docente aplica para transmitir fos conocimientos a los estudiantes.

Que el personal docenie requiere de una seguridad profesional y iaboral en
:'\Ji.. sus actividades, ademds de programas actuales que estimulen y reconozcan
4 su labor, preparacién y permanencia en el COBAEJ, como una prerrogativa -~
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que les permita buscar constantemente su actualizacién academica gue
redunde en la mejor fransmisién de los conocimientos a través de nuevas
técnicas o métodos de estudio para elevar los indices de aprovechamiento
de los alumnos.

La Honorable Junia Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco,
en mérito de lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Bl presente Reglamento tiene como objetivo normar, regular y
determinar los criterios en los que se apoyard la evaluaciéon integral del
personal docente, en los que el "Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente”, mismo gue se establece en este cuerpo normativo, el
cual estard orientado a los frabajodores académicos cuya actividad
principal es la docencia frenfe a grupo, mismos que en su Caso deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en la reglamentacién institucional y en
las convocatorias que para tal efecto se emitirdn, a fin de incenfivar la
permanencia, dedicacién, productividad, rendimiento, participacion vy
calidad en el desempeno de sus aclividades.

Arficulo 2.- Para efectos de esie Reglamento, se enfenderd por:

COBAEJ, al Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco.

PROGRAMA, al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
DOCENTES, al personal que desempefia funciones academicas frente a
grupo. _

COMISION, a la Comisién Evaluadora y Dictaminadora.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO ACADEMICO OPORTUNO,
documento gue emite el Director o Responsable del Centro Educativo;
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CONSTANCIA ACADEMICA, documento que emite el Director o Responsable
del Centro educativo.

REGLAMENTO, al Reglamento del Programa de Estimulos al desempefio del
Personal Docente.

Arficulo 3.- Los DOCENTES que soliciten ingresar al PROGRAMA, deberan
poseer confrato individual de trabajo vy asignaciones firmadas como
docente, vigentes al momento de la evaluacion, en ef que se establezca un
minimo de 8 horas/semana/mes y cumplir con lo dispuesto en los demas
reglamentos del COBAEJ.

Articulo 4.- B! personal docente del COBAEJ, con una carga horaria menor a
8 horas/semana/mes, podra participar eén el PROGRAMA, siempre y cuando
se cuente con recursos adicionales previa valoraciéon por la Direccion
Administrativa del COBAEJ, requiiendo que fambién cumplan con los
requisitos sefialados en el presente REGLAMENTO, en la Convocatoria y gue
se someta a la evaluacién de su desempeno docente.

CAPITULO L
DEL PERSONAL BENEFICIADO.

Articulo 5.- El estimulo al desempeiio del personal docente, se otorgard sélo
los DOCENITES gue se sometan en los términos que se sehalan en el proceso
de evaluacién que se realice, siempre y cuando cubran los siguientes
requisitos:

1. Presentar Solicitud de registro al PROGRAMA, que
contenga nombre completo, registro federal de
confribuyentes y Ceniro Educafivo de adscripcion,
aceptando por escrifo que la documentacion
‘presentada serd anclizada y verificada, asi como
evaluado su desempefio y apoyo ¢ la docencia, y que los
resultados  serdn  definitivos e inapelables una vez
agotadas todas las etapas que sefiale ia convocatoria
respectiva;
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2. Ser trabajador académico del COBAEJ, con actividad
frente a grupo.

3. Tener como minimo dos semesires de antigledad

4. Haber laborado un minimo de dos semesires en el
COBAEJ de manera ininterrumpida;

5. Tener asignada una carga horara minima de 8
horas/semana/mes;

6. Como minimo tener titulo de nivel licenciatura:

7. Entregar, junto con la Solicitud de Registro, la
documentacién  comespondiente  a  los  factores
considerados en la evaluacién y contemplados en la
Convocatoria;

8. Enfregar, junto con la Solicitud de Registro , la Constancia
de cumplimiento oportuno en _las cﬁvicdes
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periodo a evaluar, misma que serd emitida por la
Direccidén del Centro Educative de su adscripcion;

9. Entregar, junfo con la Solicitud de Registro, la Constancia
Académica de haber cumplido cabalmente con los
programas de estudio de las asignaturas impartidas, en la
que ademds deberd sefalarse haber cumplido con un
minimo de 90% de asistencias;

10.Presentar oportunamente foda la documentacidon que

sea requerida por la COMISION en el fiempo y forrma
requerido en la convocatoria respectiva; y
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M-»Mégina 4 d?\



11. Los demds que, a criterio de la COMISION o del COBAEJ,
oportunamente se hagan saber a los DOCENTES
participantes.

Adiculo 4.- Ei personal docente del COBAEJ interesado en participar en el
Programa, deberd integrar su propio expediente con la solicitud respectiva y

315 con los documentos apropiados y probatorios de su actividad y entregarlos a
la Direccién del Centro Educativo de su adscripcion, en los tiempos que
establezca la Convocatoria respectiva.

| 1 CAPITULOIIL

DE LOS ESTIMULOS.

<]

Ariculo 7.- La vigencia de! estimulo al desempefic docente, para el personal
con carga horaria de 8 y mds horas/semana/mes, serd un ano fiscal. Con
base en lo anterior y a efecto de obtener los recursos respectivos, el COBAEJ
~— ﬁ presentard la proyeccién respectiva para el ingreso al PROGRAMA de nuevo
personal para el afio fiscal corespondiente y para los subsecuentes, dentro
de la planeacién anuadl. '

Arficulo 8.- La Comisién Evaluadora y Dictaminadora entregard a la Direccion
Administrativa, a fravés de la Direccién Académica, el listado de los
docentes que se hicieron acreedores al estimulo econémico para realizar el
tramite de asignacién, con los niveles comespondientes.

Aﬁiculo 9.- Solo ser@n acreedores al estimulo aquellos docentes que
obtengan el puntaje que se establece en el PROGRAMA.

A

v Arficulo 10.- Bl monto del estimulo se ajustard por variaciones al salario minimo
vigente en el Area Geogrdfica B y la actualizacion correspondiente se lievara
a efecto el dia primero de abril de cada ano.

Articulo 11.- Bl PROGRAMA incluye, beneficios econdmicos independientes al
sueldo, completamente distinto a las remuneraciones y prestaciones que por
concepto de relacién laboral, no constituyen un ingreso fijo, regular ni
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permanenie

Arficulo 12.- La forma de pago para el personal docente serd mediante
némina mensual y en registro especial, que reUna los requisitos de control y
revision.

Arﬁcﬁ!o 13.- El presupuesto disponible para el PROGRAMA, serd el autorizado
— en la partida comespondiente a Estimulos al Desempefio Docente para el
Z ejercicio fiscal que comesponda.

f
A

Articulo 14.- Los recursos que se autoricéen, sélo podran ser destinados para

%{ cubrir los importes de los Estimulos al Desempeno del Personal Docente.
N—

CAPITULO V.
DE LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS.

Articulo 15.- Para la evaluacion del personal docente, se tomard en cuenta
la calidad en el desempefio, la cual consiste en la realizacién de los servicios
educativos a cargo del profesor, considerandose tanto el cumplimienio de
los requisitos académicos y administrafives establecidos por el COBAEJ, como
la preservacion de vna actitud de participacion en el frabajo individual y
colectivo, que redunde en la obtencion de 6pfimos resultados en funcion de
su desempeno escolar.

Articulo 16.- La Calidad en el Desempefio de la Docencia, se refiere a la
escolaridad, capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y desamrollo
académico logrado por el docente, dentro y fuera del COBAEJ. La calidad
en el desempefic de la docencia, serd evaluada por la actuacion
académica desarrollada por el docente en el COBAEJ en funcidn de su labor
en el Ciclo Escoldr y comprende los siguientes aspectos:

S S

1. Responsabilidad.- Es el cumplimiento de su funcidn
académica y de ofras actividades que se deriven de ella.

— - -
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Asistencia.- Es la presencia fisica del docente durante el
ejercicio de su funcion académica y en otras acfividades
que se deriven de elia.

Practica de la ensefianza- Contempla para  su
evaluacién, el instrumento de apreciacion estudiantil y de
apreciacién académico - administrativa que realizan los
alumnos y las autoridades del Centro Educativo de
adscripcion, respectivamente. Estos, contemplan el apego
a la normatividad establecida, el desarrollo de ia catedra,
el desarrollo del docente y el aprovechamiento escolar.

Proyectos acadéemicos.- Consiste en la coordinacion de
eventos académicos, iales como Cursos y ciclos de
conferencias; imparticiéon de cursos de actuadlizacidén vy
reforzamiento a los alumnos y la parficipacion como
jurado en concursos académicos.

Escolaridad.- Es la formacién y desarrollo  académico
profesional logrado por el docente dentro y fuera del
COBAEJ.

Actudlizacidon y  Capacitacién.-  Son  las actividades
tendientes a mejorar el desamollo profesional y la
capacidad docente, avalados  con documentos
vinculados a la pedagogia y al Campo de Conocimiento
al gue pertenezca el docente.

Innovacién.- Consiste en la actualizaciéon e
implementacion de nuevas técnicas o métodos de

. estudio aplicados en-el aula.

Etica Profesional.- Consiste en desempenar sus aclividades
de ensefanza con decoro y excelencia, apegado en
todo momento a los deberes propios de su profesion,
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observando siempre en su conducta, actuar y proceder
una buena moral, rectifud y buenas costumbres.

Para efectos de la convocatoria se podrdn sefialar uno o varios
factores de este articulo.

Arficulo 17.- Lo Dedicoéién a la Docencia, se refiere a la actitud de
participacién y al trabajoe docente que redunde en la obtencién de éptimos
resultados, y comprende los siguientes aspectos:

1.

Planeacién diddctica.- Es la participacién del docente en
la elaboracion de evidencias documentales de su labor
académica.

Partficipacién.- Es la asistencia y permanencia a reuniones
de academia organizadas por el COBAES

Colaboracién.- Es la participacién y apoyo en el desarolio
de acciones y eventos académicos para los que haya sido
requerido por el COBAEJ.

Actualizacion.- Es la participacion de docentes dentro de
los programas de capacitacién organizados por el Colegio
y cursos externos tomados por iniciativa del docente fuera
de la institucién que den apoyo a su labor docente.

Participacioh en el Sistema de Gestién de Calidad.- Es la
participaciéon de los docentes que se integren al proceso
de gestion de calidad. '

Aportaciones académicas.- Es el resultado de la
elaboracién y publicacion de antologias, libros, manuales,

.cuadernos o traducciones, durante el afo inmediato

anterior a la evaluacion; los que se contabilizardn conforme
a lo realizado en los Ullimos res anos.




7. Desamollo académico.- Es la revision, modificacion vy
elaboracién de programas de asignatura, tantc en lo
individual como en lo colectivo;, cumplimiento del
programa de estudios; entrega de evaluaciones parciales y
finales; parficipacién en actividades académicas,
participacién en cursos de induccién y participacidn en
eventos colectivos de indole academico.

Para efectos de la convocatoria se podrén sefialar uno o varios factores de
este articulo.

Articulo 18.- La Permanencia en las Actividades de la Docenciaq, se refiere al
desarrolio y parficipacion def docente en el tiempo del servicio académico
prestado al COBAEJ, y comprende lo siguiente:

1. Cumplimienio de acfividades académicas.- Nivel de
responsabilidad evidenciada por el profesor en la
permanencia de su funcidon durante los semesfres a
evaluar.

2. Trayectoria.- Es el desarrollo y parificipacion del docente
durante el iempo que ha prestado sus servicios al COBAE).

3. Reconocimigntos y esfimulos.- Son los elementos mediante
los cuales se reconoce el desempefo v la labor destacada
en el ambito docente dentro del COBAEL.

Para efectos de la convocatoria se podran sefialar uno o varios factores de
este articulo.

Articulo 19.- Para los efectos de la actuglizacion académica, los documentos
530 o -consiancias que enfregue el docente para su participacion en el

.
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PROGRAMA, deberdn tener una w;Lanﬁp_g_gonigdos a -,
partir de la fecha de evaluacién. e

A&

CAPITULO V.
DE LOS CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION.

Arficulo 20.- Los ciriterios de evaluacidn al docente se basardn en los
indicadores, las ponderaciones, los juicios de valor y las cdlificaciones se
otorgaran de acuerdo con los factores que se mencionen en el articulo
siguiente en ese orden de importancia.

Al

Ariculo 21.- B PROGRAMA tendrd un sistema de puntaje de los factores a
evaluar y se oforgard en una escala de 1 a 800, disirbuidos de la siguiente
manera: .

docenciaq.
Dedicacion a la docencia. | 240 - 20% a 30%
Permanencia en las actividades de la |80 0% a 10%
\» docencida.
L
Ss: La suma de los puntos no podra ser mayor a 800.
%‘/\ Articulo 22.- Bl estimulo al desempefo del personal docente serd clasificado

par nivel y se determinard de acuerdo a la puntuaciéon alcanzada conforme
a la siguiente tabla:

301-400 1
401-500 [l
501-600 I




Q\’\ 601-700 IV

701-800 |V 5

.

CAPITULO VL.
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y DICTAMINACION.

Arficulo 23.- Para el oforgamiento de estimulos se realizard un proceso de _Qp -
evaluacién integral del personal docente que haya cumplido infegramente. "/
‘con los requisitos que se establezcan en este Reglamenio y en Ia

Convocatoria respectiva.

Ardiculo 24.-La evaluacién estard a cargo de la Comision Evaluadora vy
Dictaminadora, la cual serd conformada Unicamente para el oforgamiento
de los esfimulos respectivos, entendiéndose que la misma carece de
~ personalidad juridica propia ya que su cardcter es meramente administrativo.
Existird una Comisién Evaluadora y Dictaminadora en las Oficinas Centrales la
cual se encargard de la revision de los recursos de inconformidad que se
presenten y sus resoluciones seran de caracter inapelable y no admifiran otro
recurso. Se podran crear Comisiones de Evaluacién y Dictaminacion
Regionales por acverdo de la Direccion General tomando en consideracion
el numero de asesores que se encuentren adscritos a los diversos Centros
Educativos. Asi mismo en los demas Centros Educativos se podran crear las
Comisiones de conformidad a lo sefialado en el arficulo siguiente.

S

Arficulo 25.- La Comisidon Evaluadora y Dictaminadora estard conformada
PO

1. Unrepresentante de la Direccién Académica del COBAEJ,
designado por el Director General.

2 Un representante del Centro Educativo de adscripcion del
interesado, designado por el Director General. (Excepio
Director o Responsable del mismo).

R




3. Un representante titular y suplente, de la Plantilla docente
del Centro Educativo de adscripcion del interesado,
nombrado por la misma, siempre y. cuando, cuenten con

% una trayectoria institucional destacada, a criterio de la
Direccion General....

[4 E}i Presidente de la Academia del Centro Educativo de
: _Adscripcién donde se integre la Comision Evaluadora y
" Dictaminadora. En ausencia del Presidente podra suplirlo
‘el Secretario de la misma.

La integracién de la Comisién Evaluadora y Dictaminadora de Oficinas
Centrales serd designada por la Direccion General, tomando en
consideracién la participacidn de dos representantes del personal docente
con trayectoria destacada en la instifucién designados por la planfilia.

En el supuesio que alguno de los miembros que conformen la Comisién
Evaluadora y Dictaminadoera padicipare en el PROW
por escrifo con onhapccyon explicando_el- mo’rwo _para_gue sea suplido por—.
ofto docente §ue Ue retna los requisitos y sea demgnodo conforme a este
REGLAMENTO, lo anterior Unicamente para el procesc de evaluacion de su
solicitud.

Ariculo 26.- Los integrantes de la Comision Evaluadora y Dictaminadora del
PROGRAMA regls’froron por escrifo por medio de actas, los acuerdos y/o
resulfados de 1as reuniones efectuadas, cumpliendo con las disposiciones del
‘presente reglamento.

Arficulo 27.- Si algun integrante de la Comisién Evaluadora y Dictaminadora
tuviera parentesco consanguineo o por afinidad hasta de tercer grado con
alguno de los parlicipantes en el proceso, deberd excusarse de intervenir en
la evaluacion respectiva.

Adliculo 28.- E|l COBAEJ dard a conocer los resultados a través de la Comision
Evaluadora y Dictaminadora. El personal docente por’nmponie que se

N
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considere afectado con los resultados, podré promover por escrito su recurso

de inconformidad. ante la propia Comisién Evaluadora y Dictaminadora
% durante los siguientes fres dias posteriores a ser publicados o dados a
conocer.

Articulo 29.- Terminado el proceso de evaluacién por ias diferenfes instancias
y agotadas todas sus etapas, el resultado serd inapelable.

CAPITULO VII.

DE LAS CONVOCATORIAS.

Articulo 30.- Serd responsabilidad del Director General del COBAE, 1a emision
de la convocatoria respectiva, para que el personal académico pueda
parficipar en los procesos de seleccion vy admision. al  PROGRAMA,
obligdndose a publicar y difundir ampliamente el modelo de evaluacion,
junto con la convocatoria dirgida al personal académico.

L —
Arficulo 31.- La Direccién General del COBAEJ deberd emitir ia Convocatoria
para los docentes con carga horaria minima de 8 horas/semana/mes, que
\p laboren en dicho organismo y que tengan una antigledad minima de-dos
< semestres, en base a los recursos destinados para este PROGRAMA.
= .
M Articulo 32.- Las convocatorias deberdn senalar:

a) El propédsito de los estimulos.
b) Quienes podran pcrﬁcipdr.

' ¢) Niveles, montos de los estimulos y reconocimientios académicos que se
otorgardn.

d)} Forma y periodicidad del pago de estimulos.

e) Los factores a evaluar.
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f) Fechaylugar de entrega de solicitudes y documentacidén soporie.
Articulo 33.- El COBAEJ deberd:
\ a) Establecer una estrategia de evaluacion.

~ b) Explicitar los criterios, indicadores, dreas de andlisis y sistemas de
ponderacion y calificacion del personal académico.

c) Organizar archivos de los expedientes individuales del personal
académico elegible, de manera que sea progresivo y de informacion
acumulable.

d) Dictaminar un calendario de trabgjo.
e) Hacer explicitos y convertir a procedimientos v operaciones concretas

los criterios y todo aguello que. conduzca a la implantacién del
PROGRAMA.

f) Establecer un procedimiento eficaz para comunicar a la comunidad
los resultados de la evaluacién, con el propédsito de dar transparencia a
dicho proceso y otorgar reconocimiento social a los beneficiados.

CAPITULO VL.
DEL PROCESO DE EVALUACION.

Ariculo 34.- El COBAEJ integrard y operard un solo sistema de control de
expedientes de cada maestro que participe en los procesos de seleccién y
admision al programa del desempefio docente bachilleres para el personal
con nombramiento de ocho y mas horas/semana/mes, mismo que simplifique
las actividades de consulta de fuentes documentales de informacion,
evitGndole al personal que confinuamente, al solicitar su ingreso o cambio de
nivel, se vea obligado a la presentacidon de documentos entregados con
anterioridad.

-
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El COBAEJ procurard que la documentacién principal requerida por o menos

, la correspondiente a los procedimientos establecidos de contratacidn y

promocion del personal académico se encuenifre integrada en cada

% expediente sefalado en el parafo anterior a fin de evitar procesos y frdmites
complejos o redundantes de acopio de informacién.

Los elementos bdsicos podrian consistir en:

aj Datos sobre la anfigiedad en actividades docentes tanto en la misma
institucion como en el modelo de educacidn media superior.

b} Datos sobre la carga docente efectiva de cada profesor, asi como la
diversidad y versatilidad de actividades realizadas, que incluye tanto la
imparticién de cursos como todas las demds actividades realizadas de
la docencia. .

c) Informacién documentada sobre la informacién académica y la
actualizacion del profesor, asi como sobre su productividad docente y

~ su frayectoria en la institucidn.
d) Juicios documentados por parte de los organos colegiados y de las
autoridades de la insfitucion, con especial atencién en los niveles de
. conocimiento, contribucién, asiduidad, responsabilidad y trayectoria
\o del docente, asi como la calidad en sus trabajos académicos.
§ e) Juicios documentados de estudiantes sobre aspectos similares
’ )\J{J (conocimientos, motivacién, responsabilidad, asiduidad) incluyendo Ia

contribucién que ha tenido sobre su formacion.
f) Informacién documentada sobre el aprendizaje logrado por los
estudiantes

Arliculo 35.- /En_@_o__lg_lgn’fel_ se deberd realizar una revision previa-de-la

- [s, documentadion, la cual contendrd las observaciones necesarias para gue

S sean revisadas por la Comisién Evaluadora y Dictaminadora, quien formulard

U - elinforme del resultado que contenga el dictamen final con a propuesta de
asignacion de estimulos.

L
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Arficulo 36.- La revision y evaluacién del personal docente serd a fraves de la
Comision Evaluadora y Dictaminadora.

Articulo 37.- El proceso de evaluacidon se regird a través de los registros,
procedimientos e insfrumentos establecidos en el PROGRAMA, el cual serd
difundido amplidmente por la Direccién General por conducto de la
Direccién Académica. :

Articulo 38.- La evaluacion se redlizard anualmente, en el tiempo y forma que
establezca la Convocatoria y en los términos que defina el PROGRAMA.

Arficulo 39.- Bl PROGRAMA contempla las siguientes acciones para el
desarrollo del procedimiento:

1. Los Directores y/o Responsables de cada Centro Educativo
del COBAEJ, apoyaran la integracién de los expedientes
del personal docente interesado en participar en el
PROGRAMA para que la respectiva Comision Evaluadora y
Dictaminadora tenga los elemenios de evaluacion
necesarios para emitir el dictamen cormrespondiente;

2. La Comisidn Evaluadora y Dictaminadora, revisard que la
documentacién entregada por los Directores vy/o
Responsables de cada Cenfro Educafivo  esté
efectivamente completa para su  revision, andiisis,
cdlificacién y dictamen;

3. Las cdiificaciones de los expedientes del personal docente
del COBAEJ se asignardn a través de la Comisidén
Evaluadora y Dictaminadora, con base.en los criterios
“establecidos en el PROGRAMA, asignando para ello los
puntajes y valores que en él se establecen;

) ' N
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4. la Comisidn Evaluadora y Dictaminadora revisord vy
calificard los expedientes, y formulard el dictamen
definitivo para el oforgamiento del estimulo, el cual sera

% ' enviado a los Cenfros Educativos para nofificar a los
docentes participantes;

5. En caso de existir inconformidad de los docentes en cuanto
a su calificacién y nivel obtfenidos, podran presentar
recurso de inconformidad ante la propia Comisidn
‘Evaluadora y Dictaminadora, en un término no mayor de
tres dias hdbiles contados a partir de la fecha de
recepcion de su calificacion, el escrito deberd contener los
elementos en que fundamente su recurso bajo protesta de
decir verdad, sefalando de manera especifica los puntos o
razones de la inconformidad planteada. ta Comision
Evaluadora y Dictaminadora del Ceniro Educativo de que
se trate recibird todos. los recursos siempre y cuando se
observen en los mismos los requisifos mencionados
anteriormenie sin mds tramite y lo remifird de inmediato a
la Comision Evaluadora y Dictaminadora de Oficinas
Cenfrales; :

6. La Comision Evaluadora y Dictaminadora de Oficinas
Centrales recibird, revisard y dictaminard sobre los recursos
de inconformidad presentados, en un férminoc No mayor o
diez dias hdbiles contados a partir de la recepcion de los
mismos; y

\0
W

7. Una vez emitidas las resoluciones sobre los recursos de
inconformidad, los resultados seran inapelabies;

CAPITULO IX.
RESPONSABILIDADES Y DERECHOS.

Articulo 40.- Cada director y/o responsable de Centro Educativo debera:

: .'E.

al7de

AN



| 1. Difundir la convocatoria oficial del programa emitida por la
% Direccién General del COBAEJ;

5 Recibir la documentacion de los docentes participantes que e
reunan los requisitos y enfregarla ala Comisién Evaluadora y&—
Dictaminadora para su evaluacién;

3. Comunicar al docente participante el resuvitado de la
evaluacion;

4. Poner a disposicién de los interesados, el PROGRAMA vy el
presente Reglamenfo;

5. Proporcionar a los inferesados la Solicitud para el ingreso al
PROGRAMA;

é. Proporcionar al docente las constancias que solicite para su
evaluacién; y

—_—, T

7. Comunicar con oportunidad a la instancia inmediata
superior, todas las incidencias y movimienios de ia situacién
de los beneficiarios.

\o
AN Arficulo 41.- La Comisién Evoluadora v Diciaminadora integrar@ y operara un
- x sistema de conirol de expedienties de cada docente que participe en los
\Bj“ procesos de seleccion y admisibn al PROGRAMA. Lta documentacidon __ °
principal fequerida deberd estar en custodia de la Comision Evaluadora y
Dictaminadora.

Ardiculo 42.- La Comision Evaluadora y Dictaminadora tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Recibir del Direcior y/o Responsable de Centro Educativo, la
documentacion que presenten los aspirantes a ingresar al

s
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PROGRAMA, para proceder a su andlisis, cdlificacién vy
dictamen;

2. Verificar la documentacién presentada y, de ser necesario,
entrevistar a los candidatos a recibir el estimulo, con €l fin de
que los puniagjes asignados sean  debidamente
determinados;

3. Respetar el principic de confidencialidad de los resultados
de la evaluacion;

4. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por
las autoridades correspondientes;

5. Cdlificar el contenido documental que presenten los
candidatos, de acuerdo con e PROGRAMA vy este
Reglamenio; _

6. Reunirse previa convocaforia de la Direccion General o de
la Direccidén Académica, con el fin de tratar los asuntos
especificos de su competencia y lievar los registros de los
criterios adoptados para la evaluacién integral de los
paricipanies;

&g

7. Entregar a la Direccidon Academica el dictamen propuesto
con el puntgje obtenido por cada candidato.

Yo

=

. Registrar por escrito mediante actas las conclusiones de las
reuniones efectuadas; y

9. Recibir los recursos de inconformidad gue se presenten en -
los terminos sefialados en este reglamento v turnarlos a la
Comision Evaluadora y Diclaminadora de Oficinas
Centrales.

Arficulo 43.- Los aspirantes tendrdn los siguientes derechos:

— (1%’
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1.

1. Conocer el presenfé Reglamento; y

2. Recibir el dictamen por escrifo.

Arficulo 44.- Los beneficiados tendran los siguientes derechos y obligaciones:

Recibir la constancia gue lo acredite como beneficiario;

2. Recibir el pago del estimulo;

3. Enfregar con oportunidad a las auloridades del plantel o a

la Comisién Evaluadora y Dictaminadora del PROGRAMA, la
informacién que le sea requerida; y

Arliculo 45.- B estimulo al desempeno del personal docenie se suspenderd en

forma definitiva por:

1.

2.
§i 3.
% 4.
5.

Incumplimiento a las condiciones de frabdjo, declarado por
autoridad competente;

No cumplir con un minimo de asistencia del 0% de acuerdo a
su jornada y horaric de frabagjo; -

Suspension temporal de ia prestacién del servicio, ordenada
por la autoridad judicial, administrativa o laboral competente;

No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea
solicitada por sus superiores y/o €l organo colegiado,
relacionada con los procesos de evaluacidn para la seleccion
y admision del PROGRAMA;

Separacién definitiva del servicio, defivada de renuncia,
rescision, cese, jubilacién o pensién;




6. Violaciones cometidas a la legislaciéon relativa a Servidores
Publicos del Gobiemno del Esiado de Jalisco asi como a la
normativa interna del COBAEJ;

7. Presentar documentos alterados, falsificados o apdcrifos; y

8. Cuando el COBAEJ de por terminado este PROGRAMA.

Arficulo 46.- H estimulo al desempefo del personal docente se suspenderd en
forma temporal por:

1. Por disfruiar de licencia sin goce de sueldo no mayor de 180
un ciento ochenta dias durante el periodo que esté vigente
el PROGRAMA, debiéndose entender que ai reintegrarse a
sus labores no se le pagard el tiempo otorgado como
licencia, sin embargo, se le continuard pagando el estimulo
por el fiempo que resta de la vxgencm del PROGRAMA
senalado en la Convocatoria;

S
§, 2. Estar cubriendo comisiones oficiales o sindicales distintas a la 7
§> labor docente, en el momento de fa evaluacién; —

3. Separacién temporai de servicios; y

4. Ocupar cargos directivos o de confianza en el COBAEJ al
momento de la evaluacion.

Articulo 47- Los integrantes de la Comisién Evaluadora y Dictaminadora, ios
dotentes beneficiados del PROGRAMA vy las autoridades educativas que
contravengan e infrinjan lo establecido en el presenie reglamento, asi como
lo dispuesto en la Ieg|sloc:|on relativa, serdn sancionados conforme a las leyes
respectivas.




TRANSITORIOS

PRIMERO: E presente Reglamento enfrard en vigor el dia siguiente de su
aprobacién de la Junta Directiva.

SEGUNDO: Publiquese el presente Reglamento en la gaceta oficial "Mundo
Bachiller”.

Dado y aprobado por la Honorable Junta Directiva del Colegio de Bachilleres
del Estado de Jalisco, en la Ciudad de Guadaldjara, Estado de Jalisco, a los -
————--del mes de -———- del afo 2009 dos mil nueve. .

APROBACION:

PUBLICACION:

P
‘% VIGENCIA:
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